
 

OBIETTIVO DEL WORKSHOP 

Condividere esperienze e idee sul tema della sostenibilità sociale d’impresa, 

affrontando l’argomento nelle sue diverse sottodeclinazioni e impostando possibili 

piani d’azione realmente implementabili in azienda. 

Con la conduzione dei consulenti di AdActa Consulting, il cuore del workshop sarà 

costituito da un confronto tra le aziende partecipanti e una razionalizzazione di tutti gli 

spunti emersi 

STRUTTURA DEL WORKSHOP 

Introduzione al Workshop e presentazioni 

Cos’è la sostenibilità sociale e quale significato ha oggi per le organizzazioni 

Le sottodeclinazioni della sostenibilità sociale. Approfondimenti e lancio dei temi di 

lavoro: 

‘Il valore dei comportamenti sostenibili’, 

‘Diversity, Equity, Inclusion’,  

‘La sostenibilità del tempo-lavoro’,  

‘Lo stile manageriale condivisivo: l’ascolto e il feedback’ 

Creazione dei tavoli di lavoro e avvio delle attività, con l’assistenza dei consulenti di 

AdActa Consulting  

Presentazione plenaria delle conclusioni dei lavori in sottogruppo  

Razionalizzazioni finali e stimolo alla definizione di Action Plan operativi 

Animeranno il workshop 

Claudio Vernata e Marta Bustreo di AdActa Consulting 

              

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uwSRr0V1D0aX_rWLoo-khkcdx5LpDztGgHHMiZ_ZnfpURUwwSUVJSDFIMURCSzBTOUpXWDJRSlBZSiQlQCN0PWcu

